1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok), ellenérzésben, értékeléshen,
szervezéshen. Az iskola legfébb operativ, dontés-el6készitd testilete hétfénként lilésezik” (vezetdi
interju) ,NevelStestillet tagjaként részt vesznek az intézmény PP-nak tervezésében” (PP)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és més kiilsd
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtdrténik.

Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok}, ellenérzéshen, értékeléshen,
szervezéshen. A pedagogusokkal hetente egyszer értekezleten megbeszélik az aktuadlis teendéket
(pedagodgusokkal készitett interju).

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egylittmiikédes.

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti egylttmiikédés biztositott. Az intézmény kiemelkeddéen jo
kapcsolatot dpol a fenntartéval. (vezetdi interja)

1.1.5.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kozoktatésban zajlé folyamatokat, ezekhez igazodd programot
dolgoznak ki. (PP, munkaterv, beszamoldk)

1.1.6.
Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal . Az intézmény tervezési
dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. (PP, munkatervek, 6sszintézményi és intézményegység tervei)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az cktatdspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?



1.2.7:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kbvetkezményeivel és
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (PP, egymast kbvetd két tanév beszamoldja,pedagogus
,vezet6i interjuk)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgélja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a
megvalodsitdas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. (PP, munkaterv, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott. A tervezett oktatasi, nevelési célok szervesen
illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet el6térbe helyezi a tanulas és tanitas folyamat egységét.
(PP, munkaterv, beszamoldk).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a
munkak6zosségek és a didkonkormdnyzat bevondsaval torténik.

Kiemelked®: a pélyazatok elkészitése kapcsan végzett k6z6s munka. A sziil6kkel késziilt interjubdl
kitlinik, hogy az intézmény bevonja a sziil6ket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba. ,A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorldsanak
rendje” PP . Az intézményegység az intézményen belll meghatdrozott feladatok szerint aktivan
m(ikodik. (éves munkaterv,vezetGi interjua).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzédk meg a médszerek, eljarasok kivéalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatdrozzak, szabdlyozzék az intézmény nevelési,
oktatasi céljait az értékelés modjat, gyakorisdgat, ezeket a vezet6ség szamon kéri, ellenérzi. (PP,
munkaterv, beszamold, interjuk)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.



Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szlil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok
teljestilését szolgdljak. Az intézményben kimagasléan jol megvalosul. A személyiség-és
kozosségfejlesztés, valamint az elvdrt tanuléi eredmények elérése, a magas szinvonalt pedagogiai
munka a PP-ben, a munkatervekben, a beszamoldkban prioritasként szerepel. Az intézményben folyo
pedagogiai folyamatok a tanuldk és sziileik elégedettségét szolgaljak. A sziil6i interjubdl kitlnik, hogy
az intézmény pedagdgiai munkdjaval kimagasloan elégedettek.

1.4. Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?
1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymadsra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatérideje, a végrehajtas
ellendrzéje. (Munkatervek, beszamolok, vezet8i pedagdgus interjik).

1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

A tanév végi beszamolé megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése. A tanév végi
beszamolé megaéllapitdsai nyomon kovethet6ek a tanév tervezésében.

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. Az intézményi
onértékelési rendszerhez illeszkednek a beszamoldk szempontjai.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megval6suldsénak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben meghatarozott célok mentén miikod6é pedagogus kozosség dolgozik, a pedagdgus
tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
és az intézményi bels6 elvarasokat(beszdmoldk,vezet6i interja)

1.5:7.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A tervezés a Munkatervekben jol dttekinthetd.

1.518. /

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A teljes pedagodgiai folyamat kovethet6 , a naplokban,csoportnaplé ,ligyeleti naplé. A naplok az
intézményi bejards sordn tapasztaltak ezt tamasztjak ald. Adminisztracios és tajékoztatdsi feladatok
megjelennek a PP-ban.



1.6. Hogyan mikoédik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést végeznek. Az
SZMSZ tartalmazza az intézmény belsé ellenérzésének rendjét. Belsé ellen6rzési szabalyzat. A
munkatervek tartalmazzdk az ellenérzési tervet. ,, Az intézményben folyé ellenérzésre vonatkozé
szabdlyok” SZMSZ.

1.6.20.

Az ellenGrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

Az ellenGrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz. Az SZMSZ-ben és a munkatervekben szerepl6 ellenérzési terv tartalmazza. Intézményi
Onértékelés éves terve.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,

értékeléséhez szilkséges mutatdkat. |

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt
végre.

A Beszamoldkban kévethet6é nyomon, hogy az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldsi
eredményeket. (év végi statisztika) Sziikség esetén képes a valtoztatdsra (Munkatervek, beszédmolok:
Uj pedagdgiai mddszerek vélasztdsa. (vezetGi, pedagdgusok interju)

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben és a pedagogusok
Onértékelése soran is. A pedagégusok szakmai tovabbképzéseit az intézmény vezetése 6sztonzi,
tamogatja. A Tovabbképzési program megfelel az intézmény szakmai céljainak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony 6nértékelés miikodik. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a
fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (vezetdi és pedagdgus interju)

1.7.25.



Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen, (vezetdi és pedagogus interju)
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer m(ikodik.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik a kollégium a Gimndziummal egyuttm(ikddik az
eredmények elemzésében a kollégista didkok fejlédése érdekében. . Figyelembe véve a KNOA-t .
(vezetGi és pedagdgus interju)

¢

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagdgiai Programban szabalyozottan, elfogadottan miikodik.

Eol

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
sziil6kkel.

Igen, fogadddrakon, szilGi értekezleteken. Az intézményi dokumentumokban megtalalhat6 az
értékelés maddja. (interjuk,SZMSZ). Kapcsolattartds a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel —a
tajékoztatas formai: széban, irdsban, sziil6i értekezletek, fogadddra (PP,sziil6i interju).

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondvisel§jének.

A tanuldk munkéjéréL eredményeirél ha van gondjairdl a tanuldk és sziileik folyamatos tajékoztatast
kapnak a kollégium nevel&itdl,igazgatotol. (szul6i interju,pedagogus interja )

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran megtorténik az
ellen6rzések sordn feltart informaciok felhaszndlasa.



Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa. A vezetéi interju sordn ennek megvaldsulasa
igazolodik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast a kollégium kiemelt teriileteként kezeli iranyito
munkajaban. Az intézmény tébbféle foglalkozast biztosit a gyerekek szamara. Kilonds figyelemmel
értékeli a tanulasi eredményeket. (Munkatervek, interjak)

1.9.34.

A problémak megolddsara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segit6 bels6 (6tletek, egyéni
er6sségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (otletek, egyéni
ergsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelkedd teruletek:

Az intézmény terveinek megvalositasa a pedagogusok, a DOK, a sziil6i kozésségek bevondsaval
torténik. A pedagogusok tervez6 munkaja és a-megvalésulas dokumentumai koherens egyseéget
alkotnak. Az intézményben magas szinvonali pedagégiai munka folyik. Erés hivatastudat es
Gsszetartas a nevel6testiiletben. A tovabbképzéseket az intézmény vezetése 6sztonzi, s ezek az iskola
jovébeli céljainak megval6suldsat szolgaljék. (Beiskolazasi terv, Interju vezet§-pedagogusok) . Az
intézmény tdmogatja az innovaci6t (Beszamoldk, Munkatervek, Pélyazatok, Interjuk vezetS —
pedagogusok)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.



A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonos tekintettel a
csoportvezet6k tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkéra, az egyéni fejlesztésre).

2:0.2.
Témogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A szUl6i interja alkalmaval kiilon meggy6z6dhettiink, hogy tamogato szervezeti és tanuldsi kulttra
jellemzi az iskolat. (pedagogus és sziil6i interjuk,PP, munkatervek).

2.1.3;

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkozoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagoégusok az intézményben.

Igen a beszamoldk utalast tesznek erre.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagoégusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyli modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok médszertani kulttraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére (Ev végi beszamoldk)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Rendszeres a és nevelGtestileti egyeztetés, megbeszélés. A sziikséges korrekcidkat végrehajtjak.
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanérén kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
237

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfelel6
informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a nevel§, fejlesztd és oktaté munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrol elegend6 informdciéval rendelkeznek a pedagdgusok .
(pedagbgus és vezetdi vezetdi interju).

2.3.8,

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérél.



Az intézmény vezetése és a pedagogusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét.
(szlil6i,vezet6i,pedagodgus interju, torzskonyv és melléklete ).

2.3.9.

Az intézmény, tamogato rendszert miikodtet: Felzdrkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott programokat tér fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Stb.

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?
2.4.10.

Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivdlasztasa vagy kidolgozésa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az 6nalld tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljardsok kivalasztdsa vagy kidolgozdsa, és azok
bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldk megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az alul teljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak a kollégiumban ezt a sziil6k kiilon kiemelték az interjuban .

2.4.12.

A pedagogusok az 6nalld tanuldshoz szakszerl Utmutatdst és megfeleld tanuldsi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat.

A tantestiilet képviselGivel folytatott interji alapjan megallapithato, hogy a pedagdégusok
modszertanilag felkésziiltek az 6nalld tanulas segitésére. (pedagdgus és vezetdi interju).

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés eimélete és gyakorlata a pedagoégiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kévethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés teljes mértékben megvalésul (Ev végi
beszamoldk , munkatervek,SZMSZ).

2.5.14.
A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés a gyakorlatban is megvaldsul. Az iskola a
kollégiummal foglalkozdsokat és szliréseket tartanak a tanulék szaméra. Csoportfoglalkozéasokon



szinten foglalkoznak a F6ld napja és a Viz vilagnapja alkalmaval a témakorrel.
(Munkatervek,pedagogus ,vezetdi interjuk).

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

A dokumentumokban szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat magas szinten megvalésitja az
intézmény.

2.6.16.

A pedagobgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését. :

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak gyakorlati modszereivel. A
Pedagdgus tovabbképzési program egyértelmiien mutatja, a valasztott képzések ezt a teriiletet is
felolelik.

2.6.17.

A beszamoldkbdl kbvethetSk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel a csoportvezet6k, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogaté szervezeti kultaréra.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos
informaciocserét és egyiittmiikodést.

Eves beszamold . A digitalis napl6 iizend feliilete. FACEBOOK-csoportok. Iskola és a kollégium
honlapja, aminek a fejlesztésébe a didkok is bevonasa is megvalésult.

2.7. Az intézmény k6z6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?
2.7.19.
K6zGsségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény kdzosségi programjairél a munkatervekben és a beszdmoldkban részletes leiras
taldlhat6. Néhdny program: Galamdsor, Adventi gyertyagyujtas, Oktéber 23.-i Ginnep, Er6szakmentes
didknap, Ballagds, Didknap. Galéria m(ikodtetése, projektnapok szervezése.

2.7.20.

K6z6sségi programokat szervez a didkénkormdnyzat.

2721,

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.



A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Eves beszamold ,Evente
2 sziilGi értekezlet, fogadd éra. De a sziil6k kiemelték,hogy barmelyik nevelGtanar "szinte mindig"
készséggel all rendelkezésre.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Sziil6k képviselSivel interju: A sziil6k a kollégium légkorét csalddiasnak, bardtsagosnak, nyugodtnak
itélik. Van olyan csalad, ahol mar a 3. generacid kollégista . A kollégium nevelési és oktatasi
tevékenységével elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

A tanuldk , a sziil6 és az intézmény dolgozoinak er6sebb bevondsa a szervezeti és tanuldsi kulturat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba

Kiemelked6 teriletek:

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére a tantestiilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a
pedagégusok megfelel§ informéaciokkal, szdmtalan felzérkdztatast és programot szerveznek. Az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
el@irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd. A csaladias torédés az
otthonossag a kdzosség dsszetarto és segitd ereje nagy eréssége a kollégiumnak .A sziil6ket, az
egykori didkokat bevonja a kdzosségfejlesztési tevékenységekbe. Sokrét(i a kiils6 kapcsolatrendszer.
Az iskola folyamatos erkdlcsi és anyagi tamogatdst kap partnereit6l.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Igen. (PP) A sziil6k biznak az intézményben a kollégium f6 er6sségének itélik a tanulds segitését
prioritas a tanulds eredményessége.

312"

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikdtorok azonositasa.



31.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre
vonatkozodan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerdleti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magéntanulok, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok, stb.

Az intézményi eredményeket pontosan nyilvantartjék és alaposan elemzik (Ev végi beszamolé
Kompetenciaelemzések eredményeit a kollégium is elemzi természetesen ezt egyes kollégista
didkokra nem tudja "lebontani".( Ev végi beszamoldk).

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A kiemelt nevelési célokat a kollégium megvaldsitja a beszamoldk és a sziilGi interjuk is errdl
tanuskodnak.

3.:2.5:

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 moédon is dokumentdlhato (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

3.2.6.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Igen a munkatarsak lelkiismeretes munkdja a kollégium eredményeihez maximdlisan hozzéjarul.Errél
a szul6k elismeréen nyilatkoztak. "Nélkiliik a fiam....... &

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Fenntartoi ellen6rzés dokumentumai elismer6en nyilatkoznak , Ujsagcikkek média.
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok
bels6 nyilvanossdgarol.

Ertekezleteken ami a tantestiileti interjubdl kideriilt az informaciék megosztasra keriilnek. A nevelési
értekezleteken a zaro nyito értekezleten a vezetés gondoskodik a belsd nyilvanossagrol .

3:3.9.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.



Az éves beszamol6k részletes elemzéseket tartalmaznak. Ertekezletek alkalmaval, kollégiumi sziil6i
Osszejoveteleken elemzik az eredményeket.

3.3.10.
A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljardsaban.

A nevel6testiileti értekezleteken, a munkakdzdsségi értekezleteken az elemzéseket elvégzik. Eves
beszdmoldk

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanuldsi Gtjat?
3.4.11.
A tanuldokovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.

Folyamatosan egyeztetnek a Gimndziummal de a vezetdi interjubdl kideriilt ,hogy ezt a teriiletet
fejleszteni szeretnék.

3.4.12.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Igen az eredményeket beépitik az operativ és a stratégiai tervez6 folyamba.(vezet6i
interju,beszamoldk,munkatervek)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek:

A tanuldkovetés intézményi rendje ellenére éltaldnosan ez nem megoldott.
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény kovetkezetesen elemzi eredményeit, és visszacsatol, felhaszndlja azt tovabbi
munkajahoz. A folyamatos magas szinvonali munka visszatiikroz6dik a szll6i elégedettségben.A
kollégium a tanulmanyi és sportversenyeken is magas szinvonalon képviselteti magat. A
nevelGtestulet egységesen elkotelezett a mindségi munka irdnt.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd (szakmai
munkakozosségek, projekt csoportok).

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzék meg.



4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztdzott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formdban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A kollégium szoros kapcsolatban éll az intézményegységekkel, kiilonds tekintettel a gimnaziumra, hisz
lakéi egyben a gimndazium tanuldi. Az egyuttm(ikodések formdit, feladatait az iskolai SZMSZ
meghatarozza. (SZMSZ 73.0, PP 62.0, Kollégiumi PP 1.2.1., Vezetdi interju)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasdval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése,
értékelése.

41.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezGen egyuttm(ikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldasaban.

Veszélyeztetett tanuldk nyomon kdvetése (csalddlatogatas, egyiittm(ikodés a nevelési tanacsaddval,
a csaladsegitd szolgdlatokkal, a gyermekjoléti kozponttal, a helyi 6nkormanyzat gyermekvédelmi és
gyamugyi feladatot elldté osztalyaval, az iskolapszicholégussal.) A tanuldkra leselked6 modern
veszélyek okan egyuttm(ikodnek az iskola lelkészével, aki hitélet kialakitdsdban, a lelki mentalis
egészség megbrzésében, az egészséges életmadd elfogaddsaban is nagy segitséget nyuijt a
pedagoégusoknak. A pedagégusok egymdst az egységes elvards rendszerrel, annak kovetkezetes
ellendrzésével tamogatjak. (PP 1.2.2.4.-1.2.2.6.- 4.3.5., 2017-2018 Beszamold 9.0., Pedagogus interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

A magas szinvonalu szervezeti kultura és szakmai miihelymunka biztositéka egy olyan tandri
kozosség, akikre magas szinvonall szakmai munka jellemz6. A szakmai miihelymunkat segitik az
aktudlis feladatok ellatasara létrehozott kiilonb6z6 munkacsoportok (Vezet6i interju, Pedagogus
interju).

4.2.9.



Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
téamogatasa.

Nem rendszeresen, de a kollégiumi tanarok latogatjak egymas foglalkozdsait, megosztjak egymassal
jo gyakorlataikat, tobben kihaszndljak a csoportmunkaban rejlé lehet6ségeket. (Vezetdi interja,
Pedagdgus interju)

4.2.10.

A bels8 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informdciédramlast tdmogatd kommunikacios rendsze;t (eljarasrendet) alakitottak ki.
Nincs ilyen az intézményben.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciéaramlds és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcidédtadas. A kapcsolattartas formai a
kovetkez8k: hetente tartott (hétf§) vezetdi értekezlet, - melyrdl a nevelStestilet tajékoztatva van -,
kiilénbdz6 iskolai értekezletek, megbeszélések, illetve az iskolai honlapon keresztiil torténik
informéacidaramlds. (SZMSZ 72.0, Beszamoldk, Pedagdgus interju).

4.3.13.
Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A kétiranyu informacié dramlds széban, irasban és digitalizalt formaban térténik. A kollégiumvezetd
az intézmény életérél a tandriban elhelyezett hirdet6tablan, széban, rendkiviili megbeszéléseken,
illetve irasbeli tajékoztaton keresztiil értesiti a kiils6, belsé partnereit. (Beszamolok, Munkatervek,
Vezet6i interju, Pedagégus interju).

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai, a munkajukhoz sziikséges informacidkrél id6ben, megfelel6 mértékben és
maodon téjékoztatva vannak. Az intézmény vezetdje az aktudlis feladatokrol a tanariban elhelyezett
hirdet6tablan, személyes interakcid, illetve irdsbeli tajékoztaton keresztiil juttatja informaciokhoz a
munkatdrsait. (Vezetdi interju, Pedagogus interju). Az iskola stratégiai dokumentumai nyilvdnosak.
(PP, SZMSZ, Munkatervek)

4.3.15.
Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek témaja és dsszehivdsa az aktualitdsnak megfelelen torténik, - tanév sordn, illetve
rendkiviili esetekben - rendje az SZMSZ-ben megjelenik. (SZMSZ 72.0.)



4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatdrsakhoz.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és a helyszini interjuk alapjan elmondhatd, hogy a munka
értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. A pedagogiai munka értékelésnek szempontjait a PP tartalmazza, illetve az
értékelés kiindulé dokumentumai a munkakori leirasok, amelyeket az SZMSZ tartalmaz. (PP 47.0,
SZMSZ, Pedagdgus interju)

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kétiranyu informaciédramlast tamogaté kommunikacios rendszer (eljarasrend) kialakitasa.
Kiemelkedd teriletek:

A nevel6testiilet Gnmagdval szembeni elvarasai koziil nagy hangsulyt kap a szakmai, emberi
igényesség, a vallasos erkolcsi nevelés. A szocidlis, miveltség-és tuddsbeli hatranyok lekiizdésére vald
torekvésiik példamutaté. Erés hivatastudat és dsszetartds érzékelhet6 a nevelGtestiiletben. A
kollégium pedagogusai figyelnek a tanuldk aranytalanul nagy leterheltségének megakadélyozasara. A
pedagobgiai célokat és a tanuldcsoportok dsszetételét figyelembe vevé magas szinvonalu tervezd és
megvaldsitd munka jellemzi az intézményt.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5..1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek azonositdsi folyamatdanak, a kulcsfontossagu partnerek kijelolésének nincs nyoma
az intézményi dokumentumokban. A vezet6i interjuban elhangzott vélasz alapjan ez a PP-mal
osszhangban torténik a pedagodgusok széles korének bevonasaval. (Vezet6i interja)

5.1.2.
A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

,Az intézmény hivatalos, a torvényekben és az SzMSz-ben meghatarozott kapcsolatot tart a fenntarto
egyhazmegyei plispokséggel, plébanidival, az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak F6hatdsagaval a MKPK
Iskolabizottsagdval, a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézettel (KPSzTI). Tovéabba
az Oktatdsi Hivatallal, illetve tapasztalatcsere céljabol folyamatos kapcsolatban éll a megyei
kollégiumok szakértGivel, a varos és a megye 0sszes kollégiumanak vezetGjével.”(Kollégiumi PP) A
kiils6 pertnerek kore ismert az intézmény munkavdllaléi szamara. (Pedagdgus interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal
rendelkezik. A partneri kapcsolatok tartalmat az SZMSZ tartalmazza. (SZMSZ 62-67.0)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.

A kollégium szoros kapcsolatban &ll az intézményegységekkel, kiilonos tekintettel a gimnaziumra,
hisz lak6i egyben a gimnazium tanul6i. A gimnaziumi és kollégiumi tantestilet kulon illetékes a sajat
hézirend elfogadasaban, a tanuldk iskolai, illetve kollégiumi fegyelmi vagy kartéritési tigyeiben valé
dontésében. Kivanatos, hogy a két testiilet rendszeres és tartalmas pedagégiai kapcsolatot tartson
fenn. Az osztalyfénokok évente néhany alkalommal latogassék meg kollégista didkjaikat. A kollégiumi
nevel6tanar legaldbb félévente keresse meg a csoportjéba tartozé tanul6k osztalyfénokeit pedagogiai
tapasztalataik kicserélésére.” (Kollégiumi PP)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kbvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény kiilon panaszkezelési szabalyzattal nem rendelkezik. Az SZMSZ sem tartalmaz erre
vonatkoz6 informécidkat.

5.3. Hogyan kapnak téjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
537
Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt médon, szébeli, irdsbeli tajékoztatassal, (beszamolok,
értekezletek keretében), tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének (Kollégiumi PP 1.2.2.2.) A sziilg,
tanuld, pedagogus és az intézmény kapcsolattartdsanak formai (SZMSZ 80-85.0, Az intézmény kiilsé
kapcsolatanak rendszere, orszagos mérés-értékelés évenkénti eredménye, Munkatervek, Eves
beszamoldk).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokésos médon téjékoztatja kiils6 partereit (az informdcidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A kollégium a helyben szokdsos médon - tajékoztaté fiizeten, falitjsagon keresztiil, széban és irdsban
- tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének. Informaciéatadas torténik didkkozgydlés formajaban,
de iskolai szint(i sziil6i értekezletet, és szitkség esetén rendkiviili sziil6i megbeszélést is tartanak
(Kollégiumi PP 1.2.2.2. Szlil&i interju).

5.3.9.



A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgdljak,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az iskola a partnereivel vald hatékony munka feltételei kdzé sorolja a nyilt, 6szinte és kdlcsonos
téjékoztatdst (PP 62.0). A sziil6ket azonnal tdjékoztatjak igazolatlan hidanyzds, illetve fegyelmi vétség
esetén. Ennek a dokumentalasa nyomon kovethet6 (SZMSZ 85.0.Munkatervek 2016/17.; 2017/18.;
Eves beszamolok, Sziil6i interju).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény megjelenik a szlikebb/tagabb k6z6sség életében is feladatvallalésaival. (Kozbsségi,
kulturélis, sportversenyek, - néha helyszint is adva a rendezvénynek). A bentmaradés hétvégeken
aktivan részt vesznek a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken. Bekapcsolddnak regionalis
természetvédelmi programokba, a Rakoczi Szévetségen keresztiil nemzetkozi egylittmiikédésekbe is.
(PP 29.0. Beszamol6 2016/17.Pedagdgus interju).

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézvény tanuldi rendszeres szereplGi a helyi és regionalis préza- és versmondoé versenyeknek,
zenei és kulturélis rendezvényeknek, sikeres résztvevéi kiilonbdz6 sportversenyeknek is. (Eves
Beszamoldk, Pedagogus interju, Vezet6i interju)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

A kollégium még nem kapott intézmény szint( elismerést, de a pedagégusok mar megkaptak a
Szent Gellért Dij arany fokozatat, illetve a Szent Imre Dij eziist fokozatat. (Vezet6i interju)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

A partneri igények magasabb szint( kielégitése érdekében a panaszkezelés folyamatanak irdsbeli
dokumentaldsa, rogzitése.

Kiemelkedd teruletek:

Gazdag orokséggel, kiforrott értékrenddel rendelkez6 iskola. A hatranyos helyzet( tanuldk

«zes

pedagogiai értéket mutatd, versenyeken vald kivélé eredmények elérése jellemzi az iskolat. A megye
gazdag kulturdlis, természeti értékeinek megismertetésére valo torekvésiik példaértékd.

6. A pedagdgiai munka feltételei



6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktarédjanak, pedagoégiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktdra
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A kollégiumvezet6 mint az intézmény egyik igazgatohelyettese napi munkakapcsolatban van az
intézmény vezetGjével és a vezets-helyettesekkel. Folyamatos az egyeztetés a beszerzések, javitasok,
elvégzendd karbantartasok Gitemezésében. A hidnyossagokat folyamatosan és id6ben jelzik a
fenntart6 felé. (beszamoldk, vezet6i interju)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény targyi és személyi fejlesztését rogzité intézkedési terv tartalmazza a kollégiumi
egységre vonatkozo fejlesztéseket, intézkedéseket is, amelyek figyelembe veszik a kollégiumi
nevel6munka feltételeit és a kollégiumi PP-ben megfogalmazott célokat tdmogatjak. (vezetdi interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmaodot igényld tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény - benne a kollégiummal - az intézkedési tervet az igények felmérése alapjan allitja
dssze, itemezi a feladatokat. (vezet6i interju)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkozok.

A folyamatos fejlesztések, a sziikséges targyi eszkdzok beszerzése, a feldjitasok —az intézmény anyagi
forrésainak fiilggvényében — nyomon kovethetd. (intézménybejéras, vezetdi interju)

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktaté munkdjaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az intézményegység az IKT eszkozoket rendszeresen hasznalja a nevelési célok megvaldsitasahoz, az
eszkdzok kihasznéltsaga, rendszeres haszndlata nyomon kdvethetd. (csoportnaplék, interju a
nevel6kkel)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.



Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté
munka humaneréforrds-szikségletérél.

Figyelemmel a csokkend gyereklétszamra (strukttravaltas miatt) alakitja a kollégium a neveldi
létszamot, maximalisan torekedve a sokszin( feladat biztonsagos ellatdsara és a partneri
elvérasoknak valé megfelelésre. A kollégiumi nevel6k végzettségei lefedik a kozismereti tantargyakat,
igy a folyamatos segitségnyujtds a tanuldsban biztositott. (interju a vezetével, a nevelSkkel)

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Az esetlegesen fellépd hianyt, illetve valtozast (nyugdijazés, GYES) id6ben jelzik a fenntarto
felé.(beszamoldk, vezetdi interju)

6.4.8.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A szeretetteljes, egymasra figyel6, egymast segit6 munkavégzésben a vezérelv a feladatok maximalis
elldtdsa, a nevel6k munkajukat szolgélatnak tekintik. A vezets torekszik az egyenletes terhelés
biztositasara, a feladatok kiegyensulyozott, egyenletes delegalasat (pl. kollégiumi hétvége, linnepnapi
tigyelet). (Interju a vezet6vel, a nevel6kkel, munkatervek)

6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A kollégiumban megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 nevel6k dolgoznak. A
tovabbképzéseken szerzett ismereteik, szakmai felkésziiltségiik, médszertani tuddsuk zalogat adjak
hatékony nevel&i és oktatdi munkajuknak. Valamennyi kdzismereti targyat lefednek a nevel6k
végzettségei. (interju a vezetével, a nevelGkkel)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskoldzasi terve tartalmazza a kollégiumi nevelGi
szilkségleteket, az 6sszetett kollégiumi tevékenységrendszeren alapulé, az egyéni életpalydra is
figyel6 tervezést. Biztositja azon ismeretek elsajatitasat, amelyek a digitalis vilagban éI6 fiatalokkal
valé kommunikdaciét megkonnyiti. (tovabbképzési program, interju a nevel6kkel)

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A kollégiumvezetd (intézmény igazgatohelyettese) magasan képzett, egyhdzédhoz h, alapos
felkésziiltséggel rendelkezé vezetd, aki elkdtelezett egyhdza, intézménye, a katolikus nevelés irant.
(kollégiumi PP, interju a vezetdvel)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?



6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

A kollégiumvezet6 személyesen és aktivan vesz részt a szervezeti és a tanuldsi kultura fejlesztésében.
Mindennapi jelenléte a kollégiumban, vezetéi hitvallasa biztositjdk a magas szinvonald, nyugodt
munkavégzést. (interju a vezet6vel, a nevel6kkel)

6.5:13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulttrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabdlyok jellemzik.

Az informaciédramlds, a mindennapi egyeztetés és kommunikacio, a rendszeres értekezleteken
meghozott dontések, és azok kdvetkezetes betartasa jellemzi a kollégium szervezeti kultdrajat.
(beszamoldk, interju a vezetével, a nevelGkkel)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyuttm(ikddésére a magas szint(i belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

A nevel6k hatékonyan egylttmiikodnek, megosztjak jo gyakorlataikat, segitik egymast
tevékenységiik, feladataik végzésében. Munkdjukat, koriltekintéen, precizen, magas hivatastudattal,
elkotelezetten végzik, szolgalatnak tekintik. (interju a vezetével, a nevel6kkel)

6:5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen belil és kiviil.

A nevel6k az egyhazi intézményekkel — kiilondsen a 3 egyhazi kollégiummal - valé kapcsolataikban
gy(ijtik a jo gyakorlatokat, a tovdbbképzéseken szerzett tapasztalataikat bemutatjak, segitik egymast
azok kiprébaldsdban. (interju a nevel&kkel)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikédésében, és a nevel§-oktaté munka részét
képezik.

Az intézményi, a kollégiumi hagyomanyok dpolasa, az egyhdzi jellegh6l ad6do, az egyhazi kot6dést
er@sitd tevékenységek atszovik a kollégium mindennapi munkajat (pl. 6sztonzés egyhazkdzségi
szolgdlat, karitativ munka végzésére). Ezek lathatok, érzékelhetSk a szervezet miikodésében. A
kollégium a PP-ben megfogalmazottakkal 6sszhangban torekszik a katolikus oktatds nevelés
hagyomanyainak, a nemzeti és eurdpai keresztény nevelési elvek alkalmazasara. Tervezésiik a
munkatervekben, megvaldsulasuk a beszamolékban nyomon kévethetd. (kollégiumi PP,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.



A viszonylag rovid multtal rendelkezé kollégiumban a hagyomanyok kiépitése, ij hagyomanyok
kialakitasa folyamatosan jelen van a kollégium életében. (kollégiumi PP)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felelgsségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmdi, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A nevel6k felel6sség-és hatdskore egyértelmiien meghatérozott. (SZMSZ, munkatervek)

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok megosztasaban torekszenek az egyenletes terhelésre, de dominans az dldozatkészség és
az dnzetlenség, egymas tamogatasa, segitése. A feladatok delegélasanal maximalisan figyelembe
veszi a vezetd a feladat jellegére tekintettel az alkalmassagot, a ratermettséget is.(interju a
nevel6kkel)

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozaséban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjdk az adott feladat megvaldsulasat.

A feladatok delegalasa a helyi szabalyozokban megfogalmazottak szerinti elvek alapjan torténik, szem
el6tt tartva a személyes példaadast, a renden és a szereteten alapulé kdzos munkdt.(kollégiumi PP,
interju a vezet6vel, a nevelékkel)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el@irasok alapjan.

A kollégiumvezet6 a jogszabalyban megfogalmazottak szerint és az intézményi elvarasoknak
megfelel6 médon — a feladat milyensége tekintettel - vonja be a partnereket a tervezés —donteés -
megval6sitas folyamatdba, illetve azok egyes fazisaba. (SZMSZ, interju a vezetbvel)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmiik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.



A nevel6k képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal, kapcsolataikkal, jo
gyakorlataik bemutatasdval, az 0j irdnti fogékonysagukkal segitik a vezets, az intézmény fejlesztd
munkajat. (interju a nevel6kkel)

6.9.24.

Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6szt6nzé
mihelyfoglalkozdsokra, férumokra.

A nevelSknek lehet&ségiik és igényiik van a tovabbképzéseken megszerzett tudds, ismeret dtadaséra,
azok elterjesztésére az egyhdzi kollégiumi hdlézaton beliil is. A kdzos alkalmak erre remek alkalmat
teremtenek (pl. tanévnyité konferencia) (interju a vezetével, a nevel&kkel)

6:9.25:

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazésara nyitott a testilet és
az intézményvezetés. '

A nevel6testiilet nyitott az innovaciora, az allando ismeretszerzésre, a jo gyakorlatok kiprébaldsara,
bevezetésére, amit a kollégiumvezetd, de az intézményvezetés is tamogat. (interju a nevel6kkel)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriletek:

- A tanuldsi kérnyezet modernizaldsa, tovabbi eszkdzbeszerzés, az IKT eszkdzpark korszer(sitése,
bévitése - A kollégiumi tevékenység erGteljesebb megjelenitése, aktualis informacidk kozzététele az
intézményi honlapon - A kor és a partnerek igényeinek megfelel6 modern, esztétikus tanuldsi
kornyezet fejlesztése a fitikollégiumban - A partnerek széles kor(i tdjékoztatdsa, bevonasa a célok
megvaldsitdsaba, az ismertség, elismertség novelése a kollégium kihaszndltség novelése érdekében

Kiemelked§ teruletek:

- A szereteten, megbecsiilésen, a munka tiszteletén alapulé kdvetkezetesség, a csalddias légkor, a
személyes tor6dés és biztonsag jelenléte a kollégiumi nevelésben, a mindennapi miikédésben - Az
egymast elfogadd, tdmogatd, segit6, aldozatkész nevelGtestiilet - A keresztényi értékrend
kovetkezetes hangsulyozdsa, a személyes példaaddson alapuld nevel6i munka - Az egyhazi kot6dés, a
szocialis érzékenység, az erkolcsi normdk erdsitése a hagyomanyok teljességével - Innovativ
gondolkodas, nyitottsdg az Uj kiprobaldsara, bevezetésére, a fiatalok megértésének igénye -
Hatékony munkamegosztas, és 6nzetlen feladatvallalds

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

2.4,

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A kollégiumi PP teljes 6sszhangot mutat az intézményi PP-ben rogzitett célokkal és azok
megvaldsitasat célzo eszkozrendszerrel, koherens a KNOAP elvarasaival. (kollégiumi, intézményi PP)



7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvérasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A kollégium dltal megfogalmazott nevelési célok 6sszhangban vannak, a jogszabalyi, az egyhdzi és az
intézményi elvarasokkal, az emberi személyiségre és annak kiteljesedésére koncentral. (kollégiumi,
intézményi PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa,
megvaldsitdsa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A kollégium folyamatosan nyomon koveti a PP-ben megfogalmazottak megval6sulasat, ennek alapjan
hatarozzak meg a fejlesztés, a tovabblépés iranyat, stratégiai feladataikat, sziikség szerint
valtoztatdsokat is eszkdzéInek. (interju a vezet6vel, beszamoldk)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Az éves munkatervek, intézkedési tervek és litemtervek logikusan felépitettek, atlathaték, nyomon
kovethet6k az iranyok, feladatok, a kiemelten kezelend6 feladatok. (munkatervek, interji a
vezetbvel)

7:2:5:
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény honlapjan, illetve a kollégiumban is megtalalhatdk a partnerek szamara is fontos
dokumentumok, informacidk. (intézményi honlap, interju a vezetével)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetbk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel§sok, a megvaldsulast jelz
eredménymutatok.

A dokumentumok az intézményi és a fenntartdi elvérasok és utmutatasok szerint késziilnek,
formailag és tartalmilag megfelelnek a gyakorlatnak, tartalmazzdk a feladatokat, a megvaldsitasra
szolgald eszkdzoket, a hozzédrendelt human erdt, az litemezést és a sikerkritériumokat. (munkatervek,
tovabbképzési program, beszamoldk

727,

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A nevelGk folyamatos tovabbképzésben vald részvétele biztositott. A kollégium 0sztonzi, tdmogatja —
az intézménnyel 6sszhangban — az innovativ gondolkodast, az erre irdnyulé képzéseket igyekszik



tdmogatni, az ismeretek nevelésbe torténé beépitéséhez a feltételeket megteremteni. (interju a
vezetdvel, a nevel6kkel, munkatervek, tovabbképzési terv)

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitélis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagodgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

A nevelési modszerek kivalasztasat, az eszkdzoket a kollégiumi PP-ben megfogalmazott hitvallds, az
egyhazi kildetés, a hit-remény-szeretet harmasan nyugvé neveldi attitlid hatdrozzak meg.
(kollégiumi PP, interju a vezetGvel, a nevel6kkel)

7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabédlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

-A kollégiumi alapdokumentumok dlland6 , karbantartdsa” az intézményi és a jogszabalyi valtozasok
fuggvényében.

Kiemelkedd teruletek:

-A kollégium a PP-ben megfogalmazott célok és értékek, hitvalldsa mentén végzi munkajat. A
foglalkozastervek tartalmazzak és kovetik a KNOAP-ban megfogalmazott, a kollégiumi funkciékhoz
rendelt tevékenységeket, eszk6zoket. - A human erével valé gazdalkodds, a tovabbképzések
tamogatasa a kollégium jelenlegi és jovGbeni igényeihez , elvdrdsaihoz igazodik. - Valamennyi
dokumentumot athat a keresztényi értékrenden alapulé nevelés, a gyermekkdzpontusag, az
egyhazhoz és a hazdahoz vald hiiség erdsitését célzé nevelés.



